
Robust. Nachhaltig. Individuell.

TEAMWORK



Das TEAMWORK-Facelift überzeugt durch das moderne Design und die
neue ergonomische Passform für Damen und Herren!
Ob Handwerksbetrieb, Industrie oder beim Heimwerken, die Vielfältigkeit
der verschiedenen Farbstellungen garantiert, da ist für jeden das
Passende dabei! Die neuen Details, wie die Kniepolstertaschen aus
hochfestem CORDURA®, Cargotaschen mit mehr Volumen sowie Schritt-
verstärkungen sorgen zudem für Unterstützung bei der Arbeit.

Um die Umwelt und wertvolle Ressourcen zu schonen, wurde in dem ei-
gens entwickeltem Gewebe recyceltes Polyester verarbeitet. Insbesonde-
re die hohe Atmungsaktivität verspricht einen angenehmen Tragekomfort. 
Die Kollektion erfüllt die Ansprüche der industriellen Wäsche unter Labor-
bedingungen gemäß EN ISO 15797. Gleichzeitig erreicht das Gewebe mit 
einem UPF von 80 den höchstmöglichen UV-Schutz nach UV- STANDARD 
801 Hohenstein. Um die nötige Transparenz im Herstellungsprozess zu 
garantieren, sind alle Artikel gemäß MADE IN GREEN by OEKO-TEX® 
zertifiziert und gekennzeichnet.

Für alle Berufsgruppen, die besondere Sichtbarkeit benötigen, gibt es die
Kollektion TEAMWORK HI-VIS auch mit Warnschutzklasse 1 nach EN
ISO 20471.

So kann sich Teamwork sehen lassen!

Hier geht‘s zum  
Imagevideo!

Die beliebte Workwear-Kollektion 
in neuem Design.

TEAMWORK

Jetzt noch
besser.



TEAMWORK

BIKERJACKE 1702490 
Variabler Bikerkragen als Stehkragen oder  
Umlegekragen, vordere Mitte mit Reißverschluss, 
vordere Leiste mit Klett, 2 Brusttaschen, Brustta-
sche links mit Reißverschluss, rechts mit abgenäh-
ter Stifttasche und zusätzlich aufgesetzte Tasche 
mit Unterteilungen, links Armtasche mit Patte 
und Klett sowie Stifttasche, rechts Armtasche mit 
Unterteilungen, Ärmelabschluss weitenverstellbar 
mit Druckknöpfen, 2 Seitentaschen mit Reißver-
schluss,  Bewegungsfalten im Rückenteil, Rücken-
koller mit Belüftungsöffnungen, 2 große Innenta-
schen, Reflexpaspeln an Rumpf und Ärmeln

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt)*,  
35% Baumwolle , 295 g/m²

Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Bikerjacke Damen: 1702495

Praktisch durchdacht, 
auf deine Ansprüche  
abgestimmt. 

491  grün-anthrazit

604  marine-kornblau

606  anthrazit-grau

624  anthrazit-rot

623  anthrazit-sand 626  weiß-anthrazit

DAMEN

erhältlich
MODELL

Das moderne Design und die Funk-
tionalität der TEAMWORK Kollektion 
wurde für die vielfältigen Ansprüche 
des Arbeitsalltags entwickelt.  
Für die passende Dynamik im Job 
sorgen vorgeformte Ärmel und  
Hosenbeine.

*außer weiß   



TEAMWORK

WESTE 1702493 
Variabler Bikerkragen als Stehkragen oder Umle-
gekragen, vordere Mitte mit Reißverschluss, vor-
dere Leiste mit Klett, 2 Brusttaschen, Brusttasche 
links mit Reißverschluss, rechts mit abgenähter 
Stifttasche und zusätzlich aufgesetzte Tasche 
mit Unterteilungen, 2 Seitentaschen mit Reißver-
schluss, Rückenkoller mit Belüftungsöffnungen,  
2 große Innentaschen, Reflexpaspeln an Rumpf

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt)*,  
35% Baumwolle, 295 g/m²
 
Größen: 44/46-64/66

606  anthrazit-grau

623  anthrazit-sand 491  grün-anthrazit 604  marine-kornblau624  anthrazit-rot 626  weiß-anthrazit

*außer weiß



TEAMWORK

PASSFORM

KNIEPOLSTERTASCHEN
aus farblich abgestimmten, 
hochfestem CORDURA® 
schont den Kniebereich auch 
bei starken Beanspruchungen.

Der neu entwickelte Schnitt setzt auf Ergonomie und Komfort  
während der Arbeit. Dafür wurden in speziellen Tragetests das  
Design und die Passform durch unterschiedliche Träger getestet 
und so optimiert, dass die Workwear die Anforderungen eines  
breiten Trägerspektrums erfüllt und in möglichst vielen Bereichen 
zum Einsatz kommen kann!

Um bei der Arbeit ein volles Maß an Bequemlichkeit zu bieten,  
wurden die Jacken und Hosen mit vorgeformten Ärmeln und  
Hosenbeinen entwickelt und der natürlichen Körperhaltung  
nachempfunden. 

Neben Herren, ist die Kollektion jetzt auch für Damen mit einem 
für die weibliche Figur entwickeltem Schnitt erhältlich, um speziell 
auch diese Berufsgruppe im Arbeitsalltag mit passender Kleidung 
zu unterstützen. Weitere praktische Features wie der Rückenkoller 
mit Belüftungsschlitzen, die Hosen mit Dehnbund und die Weiten-
verstellung an Ärmel- und Jackenbund sorgen zusätzlich dafür, sich 
in der Kleidung wohlzufühlen. 

PASPELTASCHEN
mit Reißverschlüssen und 
Zippergaragen sorgen 
dafür, dass alles sicher 
verstaut bleibt.

WERKZEUGTASCHEN
mit Blasebalg und integrier-
ter Zollstocktasche schaffen 
genügend Platz für jegliche 
Arbeitsutensilien. 

REFLEXPASPELN 
angeordnet nach dem Body 
Language-Prinzip, erhöhen die 
Sichtbarkeit bei Dämmerung 
und Dunkelheit.

INDIVIDUALISIERUNG
Platz für Logos und Sticke-
reien um Ihre Corporate 
Identity hervorzuheben!

WEITENVERSTELLUNG
durch Druckknöpfe aus 
Kunststoff um Zerkratzungen 
vorzubeugen.

DAMEN

erhältlich
MODELL

Für jeden Typ die optimale



DAMEN

erhältlich
MODELL

TEAMWORK

Die neuen Hosen der TEAMWORK Kollektion 
zeichnen sich besonders durch die vielen  
praktischen Details wie die Elastizität im 
Bundbereich und die neuen Blasebalg Ta-
schen aus. Auch der Einsatz von farblich  
abgestimmtem CORDURA® mit Oberflä-
chenstruktur als Kniepolstertasche trägt zur  
Langlebigkeit der Workwear bei.  
Das hochfeste Polyamid ist nicht nur beson-
ders strapazierfähig, sondern ist mit seiner 
glatten Oberfläche auch weniger schmutz-
anfällig. 

Belastbar und robust,  
perfekt für deinen 
Einsatz.  

BUNDHOSE 1702491 
Dehnbund mit Feststellmöglichkeit, Bund mit Gür-
telschlaufen und Knopf, Schlitz mit Reißverschluss, 
2 Seitentaschen, links Cargotasche mit zusätzlich 
aufgesetzter Tasche jeweils mit Patte und Klett 
sowie integrierter Stifttasche, rechts Cargotasche 
mit Patte und Klett und integrierter Zollstocktasche, 
zusätzlich aufgesetzte Tasche, Knietaschen aus 
CORDURA®, 2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche rechts 
mit Patte und Klett, Reflexpaspeln an den Beinen

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt)*,  
35% Baumwolle , 295 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Bundhose Damen: 1702496

606  anthrazit-grau 626  weiß-anthrazit

492 sand-anthrazit

491  grün-anthrazit 604  marine-kornblau 624  anthrazit-rot

*außer weiß



DAMEN

erhältlich
MODELL

TEAMWORK

LATZHOSE 1702492 
Stretchträger, Latztasche mit Patte und Klett 
sowie 2 abgenähten Stifttaschen, Schlitz mit 
Reißverschluss, Bund seitlich mit Dehneinsatz, 2 
Seitentaschen, links Cargotasche mit zusätzlich 
aufgesetzter Tasche jeweils mit Patte und Klett 
sowie integrierter Stifttasche, rechts Cargo-
tasche mit Patte und Klett und integrierter Zoll-
stocktasche, zusätzlich aufgesetzte Tasche mit 
Unterteilungen, Knietaschen aus CORDURA®, 
2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche rechts mit Patte 
und Klett, Reflexpaspeln an den Beinen

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt)*,  
35% Baumwolle, 295 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Latzhose Damen: 1702497

606  anthrazit-grau 626  weiß-anthrazit492  sand-anthrazit491  grün-anthrazit 604  marine-kornblau

624  anthrazit-rot

*außer weiß



Erfahren Sie mehr  
im Erklärvideo:

Bis heute setzen wir auf eine vertikale Produktionsstruktur und  
vereinen die vielzähligen Schritte der Wertschöpfungskette, vom 
Faden bis zum fertigen Produkt, unter einem Dach. Die dauerhafte 
Umsetzung von umweltfreundlichen und sozialverträglichen  
Herstellungsbedingungen spielt dabei eine wesentliche Rolle, welche 
wir uns jährlich durch das unabhängige Zertifizierungssystem  
STeP by OEKO-TEX® bestätigen lassen. ROFA erzielt Level 3, die 
höchste Stufe dieser Zertifizierung und liegt damit im internationalen 
Vergleich im Bereich Best Practice.
Alle ROFA Produkte sind zudem schadstoffgeprüft und nach dem Gü-
tesiegel STANDARD 100 by OEKO-TEX® (Klasse II „mit Hautkontakt“) 
zertifiziert. Auch sämtliche Accessoires erfüllen diesen Standard, um 
unseren Kunden nur die bestmögliche Qualität zu liefern. Das Sie-
gel ist ein Garant für „hautfreundliche“ Kleidung und bestätigt, dass 
unsere Artikel humanökologisch unbedenklich sind. 

Unsere sorgfältige Prüfung und Auswahl der Materialien sichert die 
kontinuierliche Qualität unserer Produkte und trägt dazu bei wertvolle 
Ressourcen und die Umwelt zu schonen. Bei der neuen TEAMWORK 
Kollektion setzen wir daher auf eine Materialmischung aus recyceltem 
Polyester und Baumwolle.  

Die NACHHALTIGE 
Workwear-Kollektion.
Nachhaltigkeit beginnt bei ROFA mit dem Versprechen, 
beste Qualität und langlebige Produkte zu liefern. 

Recyceltes Polyester wird aus entsorgten Kunststoff-
flaschen hergestellt. Die PET-Flaschen werden farblich 
sortiert, mechanisch zerkleinert, gereinigt und ein-
geschmolzen. Aus der geschmolzenen Masse werden 
neue Polyesterfasern gesponnen. Diese sind gegen-
über den aus Erdöl neu produzierten Fasern qualitativ 
gleichwertig, benötigen aber deutlich weniger Energie 
im Herstellungsprozess und schonen die Umwelt-
ressourcen. Die CO2-Emission wird somit deutlich 
reduziert.

Alle TEAMWORK Artikel sind mit dem MADE IN 
GREEN by OEKO-TEX® Label gekennzeichnet und 
können transparent zurückverfolgt werden. Das Label 
gibt Gewissheit, dass das Produkt aus Schadstoff ge-
prüften Materialien, in umweltfreundlichen Betrieben 
und an sicheren und sozialverträglichen Arbeitsplätzen 
produziert wurde. Voraussetzung für den 
Erhalt des MADE IN GREEN by OEKO-TEX® Labels 
ist die Zertifizierung der Produkte sowohl durch die 
STANDARD 100 by OEKO-TEX® als auch die STeP 
by OEKO-TEX® Zertifizierungen.

Die Gewebe 170 und 275 erfüllen den UV-Schutz 80 
nach UV  STANDARD 801 von Hohenstein. Damit 
wird der höchstmögliche UV-Schutz erreicht. Mit der 
Erfüllung des UV-Schutzes unterliegen die Artikel der 
PSA- Kategorie 1, d.h. alle Artikel verfügen über eine 
CE-Kennzeichnung, Herstellerinformation und Konfor-
mitätserklärung.

STeP by OEKO-TEX® steht für Sustaina-
ble Textile & Leather Production und ist 
ein modulares Zertifizierungssystem für 
Produktionsstätten der Textil- und Leder-
industrie. 

Das Gewebe erklärt:

RECYCELTES

Polyester

MADE IN GREEN BY

OEKO-TEX®

UV STANDARD 801

UPF 80



TEAMWORK

SHORTS 1702494 
Dehnbund mit Feststellmöglichkeit, Bund mit 
Gürtelschlaufen und Knopf, Schlitz mit Reißver-
schluss, 2 Seitentaschen, links Cargotasche mit 
zusätzlich aufgesetzter Tasche jeweils mit Patte 
und Klett sowie integrierter Stifttasche, rechts 
Cargotasche mit Patte und Klett und integrierter 
Zollstocktasche, zusätzlich aufgesetzte Tasche, 
2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche rechts mit Patte 
und Klett

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt)*,  
35% Baumwolle, 295 g/m²
 
Größen: 44-66 

606  anthrazit-grau

626  weiß-anthrazit492 sand- anthrazit

491  grün-anthrazit

604  marine-kornblau 624  anthrazit-rot

*außer weiß



TEAMWORK

BUNDHOSE 1702511
Dehnbund mit Feststellmöglich-
keit, Bund mit Gürtelschlaufen 
und Knopf, Schlitz mit Reiß-
verschluss, 2 Seitentaschen, 
links Cargotasche mit zusätzlich 
aufgesetzter Tasche jeweils mit 
Patte und Klett sowie integrier-
ter Stifttasche, rechts Cargo-
tasche mit Patte und Klett und 
integrierter Zollstocktasche, 
zusätzlich aufgesetzte Tasche, 
Knietaschen aus CORDURA®,  
2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche 
rechts mit Patte und Klett, Re-
flexpaspeln an den Beinen

Gewebe 170: Köper, 65% Poly-
ester (recycelt), 35% Baumwolle, 
295 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114

111  anthrazit

BIKERJACKE 1702510 
Variabler Bikerkragen als Stehkragen oder
Umlegekragen, vordere Mitte mit Reißver-
schluss, vordere Leiste mit Klett, 2 Brustta-
schen, Brusttasche links mit Reißverschluss, 
rechts mit abgenähter Stifttasche und zusätz-
lich aufgesetzte Tasche mit Unterteilungen, 
links Armtasche mit Patte und Klett sowie 
Stifttasche, rechts Armtasche mit Untertei-
lungen, Ärmelabschluss weitenverstellbar mit 
Druckknöpfen, 2 Seitentaschen mit Reiß-
verschluss, Bewegungsfalten im Rückenteil, 
Rückenkoller mit Belüftungsöffnungen,  
2 große Innentaschen, Reflexpaspeln an 
Rumpf und Ärmeln

Gewebe 170: Köper, 65% Polyester (recycelt), 
35% Baumwolle, 295 g/m²

Größen: 23-29; 44-66; 90-114

111  anthrazit

Um mehr Kombinationsmöglichkeiten 
zu schaffen, gibt es TEAMWORK  
endlich auch als UNI Variante. Die  
Jacke und Bundhose in anthrazit kön-
nen beliebig mit der zweifarbigen Kol-
lektion kombiniert werden und eignen 
sich ebenso perfekt für die Freizeit.  
Ein Highlight sind die anthrazitfarbenen  
Reflexpaspeln, die nur bei direktem 
Lichteinfall sichtbar werden.

Praktisch und modern,
die einfarbige  
Workwear. 



*außer Herren-Größe 23, 38, 40

DAMEN

erhältlich
MODELL

TEAMWORK HI-VIS

487  anthrazit-leuchtgelb

HI-VIS
TEAMWORK

Für mehr Sichtbarkeit im Job. 

Die neue Warnschutzkollektion wurde speziell für Mitarbeiter:innen 
in Tätigkeitsfeldern entwickelt, in denen Sichtbarkeit das A und 
O ist. Die Reflexstreifen in Kombination mit dem fluoreszierenden 
Gewebe wurden nach dem Body-Language Prinzip angeordnet und 
erfüllen die Normansprüche der Warnschutzklasse 1 nach EN ISO 
20471. Um gesehen zu werden, wenn es drauf ankommt, erfüllen 
die Jacken und Hosen in Kombination die Warnschutzklasse 2.*

TEAMWORK HI-VIS ergänzt die bereits etablierte ROFA Design-Li-
nie von TEAMWORK, PRO-LINE und X-LINE um eine Warnschutz-
kollektion und ermöglicht die einheitliche Ausstattung von Mitarbei-
ter:innen verschiedener Tätigkeitsfelder in einem Corporate Design. 

EN ISO 20471

1

481 kornblau-leuchtgelb

488  marine-leuchtgelb

BIKERJACKE 5702498 
Variabler Bikerkragen als Stehkragen oder Umlegekragen, 
vordere Mitte mit Reißverschluss, vordere Leiste mit Klett,  
2 Brusttaschen, Brusttasche links mit Reißverschluss, 
rechts mit abgenähter Stifttasche und zusätzlich aufgesetz-
te Tasche mit Unterteilungen, links Armtasche mit Patte und 
Klett sowie Stifttasche, rechts Armtasche mit Unterteilun-
gen, Ärmelabschluss weitenverstellbar mit Druckknöpfen, 
2 Seitentaschen mit Reißverschluss,  Bewegungsfalten im 
Rückenteil, Rückenkoller mit Belüftungsöffnungen, 2 große 
Innentaschen, Reflexpaspeln an Schultern, 2 Reflexstreifen 
50mm an Rumpf und Ärmeln.

Qualität 570: 
Kontrastfarbe Gewebe 170: Köper, 65% Polyester  
(recycelt), 35% Baumwolle, ca. 295 g/m² 
Leuchtgelb Gewebe 275: Satin, 65% Polyester,  
35% Baumwolle, ca. 290 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Bikerjacke Damen: 5702501



DAMEN

erhältlich
MODELL

EN ISO 20471

1

EN ISO 20471

1

TEAMWORK HI-VIS

BUNDHOSE 5702499 
Dehnbund mit Feststellmöglichkeit, Bund mit Gürtel-
schlaufen und Knopf, Schlitz mit Reißverschluss, 
2 Seitentaschen, links Cargotasche mit zusätzlich 
aufgesetzter Tasche jeweils mit Patte und Klett sowie 
integrierter Stifttasche, rechts Cargotasche mit Patte 
und Klett und integrierter Zollstocktasche, zusätzlich 
aufgesetzte Tasche, Knietaschen aus CORDURA®, 
2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche rechts mit Patte und 
Klett, 2 Reflexstreifen 50mm und 70mm je Bein

Qualität 570: 
Kontrastfarbe Gewebe 170: Köper, 65% Polyester 
(recycelt), 35% Baumwolle, ca. 295 g/m² 
 Leuchtgelb Gewebe 275: Satin, 65% Polyester,  
35% Baumwolle, ca. 290 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Bundhose Damen: 5702502

488  marine-leuchtgelb

481 kornblau-leuchtgelb

487  anthrazit-leuchtgelb

LATZHOSE 5702500 
Stretchträger, Latztasche mit Patte und Klett sowie 2 ab-
genähten Stifttaschen, Schlitz mit Reißverschluss, Bund 
seitlich mit Dehneinsatz, 2 Seitentaschen, links Cargota-
sche mit zusätzlich aufgesetzter Tasche jeweils mit Patte 
und Klett sowie integrierter Stifttasche, rechts Cargotasche 
mit Patte und Klett und integrierter Zollstocktasche, zusätz-
lich aufgesetzte Tasche mit Unterteilungen,  Knietaschen 
aus CORDURA®, 2 Gesäßtaschen, Gesäßtasche rechts mit 
Patte und Klett, 2 Reflexstreifen 50mm und 70mm je Bein

Qualität 570: 
Kontrastfarbe Gewebe 170: Köper, 65% Polyester  
(recycelt), 35% Baumwolle, ca. 295 g/m²  
Leuchtgelb Gewebe 275: Satin, 65% Polyester,  
35% Baumwolle, ca. 290 g/m²
 
Größen: 23-29; 44-66; 90-114; D34-D50

Latzhose Damen: 5702503

481 kornblau-leuchtgelb

487  anthrazit-leuchtgelb

488  marine-leuchtgelb



Ein hochwertiges Design, 
vielseitig einsetzbar.
Ihr Unternehmen ist in verschiedenen Bereichen tätig? Durch unsere langjährige Erfahrung 
wissen wir, dass jeder Arbeitsplatz andere Ansprüche an die Berufskleidung mit sich bringt. 
Mit den Kollektionen TEAMWORK, TEAMWORK HI-VIS , PRO-LINE, VIS-LINE und X-LINE 
bieten wir Ihnen Workwear und PSA in einheitlicher Designsprache an. 

Die Kollektionen entsprechen den Anforderungen verschiedener Berufe und schaffen einen 
professionellen Unternehmensauftritt. Um Ihrer Corporate Identity den letzten Schliff zu 
geben, können auf Wunsch auch Logos und Embleme auf die Bekleidung aufgebracht werden.

** auch mit Störlichtbogenschutz Klasse 2 erhältlich

TEAMWORK HI-VIS
Qualität 570: 
Kontrastfarbe Gewebe 170: Köper, 65% Polyester  
(recycelt), 35% Baumwolle, ca. 295 g/m²
Leuchtgelb Gewebe 275: Satin, 65% Polyester,  
35% Baumwolle, ca. 290 g/m²

TEAMWORK
Gewebe 170: Köper, 65 % Polyester (recycelt),  
35 % Baumwolle, 295 g/m²

EN 1149-3-5 EN 13034 
TYP 6

X-LINE 

EN ISO 11612
A1 | A2 | B1 | 

C1 | F1

Gewebe 35: Köper, 98 % Aramid, 2 % sonstige Fasern, 
FC, ca. 265 g/m2

PRO-LINE

EN ISO 11612
A1 | A2 | B1 | C1 

| E3 | F1

EN ISO 11611 
Klasse 1 | 

A1+A2

EN 1149-3-5 EN 13034 
TYP 6

Gewebe 265: Satin, 65 % Baumwolle, 33 % Polyester,  
2 % sonstige Fasern, FC, FR, ca. 340 g/m2

VIS-LINE I + II

1

EN ISO 11612
A1 | A2 | B1 | C1 

| E3 | F1

EN ISO 11611 
Klasse 1 | 

A1+A2

EN 1149-3/-5 EN 13034 
TYP 6

EN ISO 20471

Gewebe 265: Satin, 65 % Baumwolle, 33 % Polyester,  
2 % sonstige Fasern, FC, FR, ca. 340 g/m2

IEC 61482-2
APC 1

**

1

EN ISO 20471

IEC 61482-2
APC 1

**

2

EN ISO 20471

2

EN ISO 20471

*
IEC 61482-2

APC 1

**

*In Kombination der Artikel 5702498 und 5702499/5702500  
(Außer Herren Größe 23, 38, 40)



ÜBER ROFA

SCHUTZ steht bei ROFA seit über 60 Jahren im
Mittelpunkt. Dabei ist Schutz nicht einfach nur die 
Aufgabe unserer Produkte, sondern unser Qualitäts-
versprechen das wir unseren Kunden täglich geben. 
Es ist unser Leitbild:

PROTECT WHAT YOU CARE FOR.

Mit unserer Arbeits- und Schutzbekleidung wollen wir 
Menschen vor den Gefahren des Arbeitsalltags schützen 
und unterstützen sie durch die Funktionalität und den 
Komfort unserer Produkte. Darüber hinaus stehen in der 
gesamten Entwicklung Mensch, Umwelt und Unter-
nehmen an erster Stelle. Als Hersteller übernehmen wir 
nicht nur die Verantwortung für den Schutz der Träger, 
sondern auch für die Menschen und die Umwelt entlang 
der Wertschöpfungskette. Beste Qualität, Menschlich-
keit und faire Arbeitsbedingungen sind Werte, die uns 
antreiben täglich unser Bestes zu geben.



Rofa Bekleidungswerk GmbH & Co. KG
Fabrikstraße 23┃48465 Schüttorf┃Deutschland

Tel. +49 (0) 5923 898 0┃Fax +49 (0) 5923 898 800┃E-Mail: info@rofa.de


