Code of Conduct
ROFA

Protect what you
care for.

Die Firma Rofa Bekleidungswerk GmbH & Co.KG (nachfolgend Rofa) ist der festen Uberzeugung, dass
der Glaube an soziales Engagement, der Gedanke an unsere Umwelt, sowie ein faires Miteinander als
tragende S&ulen unserer Gesellschaft zu sehen sind. Unser Ziel ist es, die ékonomische, die
6kologische und die soziale Verantwortung nachhaltig miteinander in Einklang zu bringen

Unsere grundsatzliche Anforderung an Lieferanten wird in diesem Verhaltenscodex dargestellt. Diese
Grundsatze sollten nicht nur als maximale Anforderung dessen angesehen werden, sondern nach
Méglichkeit noch tbertroffen werden.

1. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenscodex bildet die Grundlage aller Geschéftsbeziehungen in Bezug auf alle nationalen
und internationalen Produktionsablaufe. Er gilt weltweit fir Rofa selbst, als auch fiir alle durch die Firma
Rofa beauftragten Lieferanten und Unternehmen.

2. Einhaltung von Gesetzen

In den jeweiligen Produktionsstatten gelten die nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften
des industriellen Mindeststandards. Die Einhaltung des Verhaltenskodexes und vorstehender Normen
darf nicht durch weitergehende zusatzliche arbeitsvertragliche Vereinbarungen, oder andere
vergleichbare MalRnahmen umgangen werden.

3. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Alle Geschaftspartner und Lieferanten, sowie auch Rofa selbst, haben bestmoglich fur ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zu sorgen. Alle erforderlichen MaRnahmen sind daher zu treffen, um Unfalle
und Gesundheitsschaden, welche sich im Zusammenhang mit der auszuiibenden Tatigkeit ergeben
kénnten, weitestgehend zu vermeiden. Es ist sicherzustellen, dass die Beschaftigten regelmaRig tiber
aktuelle und geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen, sowie (ber notige
Sicherheitsmalnahmen informiert werden. Dieses ist auf Wunsch zu dokumentieren.

Saubere Toiletten und der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge sind bereitzustellen.

Die Temperatur in den Produktionsstatten muss zum Arbeiten ertraglich sein und die Qualitat der
Produkte darf durch mégliche Temperatureinfliisse nicht zu deren Nachteil beeintrachtigt werden.

4. Diskriminierung

Jedwede Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung ist untersagt. Insbesondere ist jede
Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung aufgrund nachfolgender Kriterien verboten.

- Rasse, Kaste, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Glauben, politische Meinung, Mitgliedschaft in
Arbeitnehmerorganisationen, Herkunft, Nationalitat oder anderer persénlicher
Merkmale.
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5. Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen

Die Beschéftigten haben das Recht, bestimmte Vereinigungen oder Organisationen zum Zwecke der
Férderung und des Schutzes der eigenen Interessen zu griinden. Der Beitritt zu solch einer Vereinigung
oder Organisation, auch der Wunsch fur diese tatig zu werden, ist zu respektieren. Die Ausiibung und
Leistungsqualitét der Beschaftigung durfen dadurch allerdings nicht beeintrachtigt werden.

Fur den Fall, dass innerstaatliche Normen dieses Vereinigungsrecht, sowie das Recht zu
Kollektivverhandlungen méglichweise einschranken werden, muss alternativ zumindest der freie und
unabhangige Zusammenschluss von Beschaftigten zum Zweck der Verhandlungsfithrung erméglicht
und gestattet werden.

6. Zwangsarbeit

Samtliche Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit werden von Rofa nicht geduldet. Mitarbeiter sind nur
zu beschaftigen, wenn sie sich freiwillig zur Mitarbeit gemeldet haben.

7. DisziplinarmafRnahe

Alle Beschaftigten sind mit Warde und Respekt zu behandeln. Sanktionen, BuBgelder, sonstige Strafen
oder DisziplinarmaBnahmen durfen nur im Einklang mit geltenden nationalen und internationalen
Gesetzen, sowie den international anerkannten Menschenrechten erfolgen. Kein Beschéftigter darf
psychischer, physischer, sexueller und/oder kérperlicher Gewalt, Nétigung oder Belastigung ausgesetzt
werden.

8. Arbeitszeiten und Léhne

Jedem Mitarbeiter muss ein leistungsgerechter Lohn bezahlt werden. Ein unter den national
gesetzlichen Mindestiohnen gezahlter Arbeitslohn wird von Rofa nicht akzeptiert. Ferner sollen die
Arbeitnehmer regelmaRige Lohnzahlungen erhalten.

Die Arbeitszeit darf die im jeweiligen Land geltenden Bestimmungen nicht uberschreiten. Alle
Arbeitnehmer mussen einen Anspruch auf Urlaubstage in Héhe des jeweiligen Landesgesetzes haben.

9. Kinderarbeit

Kinderarbeit, sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden nicht toleriert.
Innerstaatliche Normen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen Beschaftigten sind einzuhalten. Die
Einhaltung des Verbotes von Kinderarbeit ist sicherzustellen,

10. Umwelt

Die von Rofa verwendeten Gewebe und Zusatzmaterialien sind in aller Regel nach den Kriterien des
Oko Tex Standard 100 Verfahrens (Produktklasse 2 mit Hautkontakt) geprift und zertifiziert. Dieses hat
eine deutliche Minimierung méglicherweise vorhandener Schadstoffe in Verbindung mit unseren
Produkten zur Folge. Das schafft Vertrauen! Auch der Schutz von Natur und Umwelt ist ein integraler
und wichtiger Bestandteil unserer Geschaftspraxis.
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Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern die Einhaltung der jeweils geltenden Umweltnormen.
Gemeinschaftlich sind wir gehalten, kontinuierlich an der Vermeidung und Verminderung von
Umweltbelastungen zu arbeiten. Dieses gilt in besonderer Weise fiir den Umgang mit Chemikalien und
anderen gefahrlichen Stoffen, sowie auch fur deren Entsorgung. Der Schutz und Erhalt der naturlichen
Lebensgrundlagen sind zu berticksichtigen. Wir engagieren uns fur eine umwelt- und sozialvertrégliche
Produktion unserer Artikel.

11. Verbot von Korruption und Bestechung

Korruption oder Bestechung ist in keiner Form zu tolerieren und sich in keiner Weise direkt oder indirekt
daran zu beteiligen sowie Regierungsbeamten oder privatwirtschaftlichen Gegenparteien keine
Zuwendungen anzubieten, zu gewahren oder zu versprechen, um offizielle Handlungen zu beeinflussen
oder einen unlauteren Vorteil zu erreichen.

12. Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte

Es ist im Einklang mit den nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln und sich
nicht an Preisabsprachen, Aufteilung von Markten oder Kunden, Marktabsprachen oder
Angebotsabsprachen zu beteiligen. Geistige Eigentumsrechte anderer sind zu respektieren.

13. Compliance Certificate

Die vorgenannten und verbindlichen Verhaltensrichtlinien zur sozialvertraglichen Beschaffung, welche
wir durch Unterschrift unserer Geschéaftspartner und Lieferanten mit diesen vereinbaren, gelten
ebenfalls fur die Firma Rofa Bekleidungswerk GmbH & Co.KG und deren eingetragene Warenzeichen.

Schuttorf, 18.11.2019
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